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1. OO01ue mos10KkeHUA

1.1. Hacrosiee nonoxeHue periaMeHTUPYET MOPAI0K aTTecTalMy eAarorndyeckux pabOTHUKOB
obpazoBatenbHoi opranmzanuun MKOY «/lio6ekckas COL um. FO. bazyraeBay (manee — Ilonoxenue,
OpraHu3aiys) ¢ UeJbl0 MOATBEPKACHNUS COOTBETCTBUS 3aHUMAEMO TOJDKHOCTH (J1ajiee — aTTeCTalys).

1.2. HopMaTHBHO# OCHOBOI JJIsl aTTECTALMU MT€JArOTUIECKUX PAOOTHUKOB SIBJISIOTCS:

@enepanbHblii 3aKk0H 0T 29.12.2012 Ne 273-D3 «O06 ob6pazoBanun B Poccuiickoit @eneparum»;

[lopsimox arTecraMu NEAaroru4eckux paOOTHUKOB TOCYAAPCTBEHHBIX M MYHUIUMIAIbHBIX
00pa3oBaTeNbHBIX YUPEKICHHUH, YTBEPKICHHBIN MTpUKa3oM MuHHUCTEpCTBAa 00pa3oBaHus U HayKu PD ot
24 mapta 2010 roza Ne 209;

Hacrosuiee [lonoxenue.

1.3.  Atrecrammsi TPOBOAMTCS HAa OCHOBE OLEHKH TNPO(PECCHOHANBHOW  JESTEIHHOCTH
NeJarornyeckux paboTHUKOB.

1.4. Arrectanuu B 00s3aTe€IbHOM MOPSAJKE MOJUIEKAT MeJarornyeckue padOTHUKU OpraHU3allui,
HE HUMEIOUIMEe KBaTM(PHUKAMOHHBIX KaTeropui (MepBOil MM BBICIIEH), BKJIIOYas IeJarornyeckux
pabOTHUKOB, OCYILIECTBISIOUINX MEJarOTHYECKYIO IeATEIbHOCTh IOMUMO OCHOBHOW pabOTHhl, a TaKXKe M0
COBMECTUTEILCTBY, KPOME MEAArOrnYecKux pabOTHUKOB, YKa3aHHBIX B MyHKTe 1.8 manHoro IlonoxxeHus.

1.5. Cpoku npoBeIcHUST aTTECTAIUH.

1.5.1. Atrecranus mpoBOAUTCS OJIMH pa3 B MATh JIET.

1.5.2. B cnydasx, korga y pPyYKOBOJUTENIS OpraHu3aluy (Jajgee — PYKOBOIUTENh) HMEIOTCS
OCHOBAaHUS JUIsl OCYHIECTBJIEHUS OLEHKU MPO(EeCCHOHATBHOM IESTEIbHOCTH TIe1aroruueckoro paboTHIKA
B MEXKaTTeCTAllMOHHBIN MepHo/] (3kano0bl 00ydaroImuXcsl, pOAUTENeH Ha HU3KUE TIOKa3aTeNld Pe3yIbTaToB
paboThl, KauecTBa 00pa30BaHUs, BOCHHUTAHUS U Jp.), PYKOBOJAWUTEIb BIPAaBE INPUHATH pPELIEHUE O
MIPOBEJICHUN BHEOUEPETHOM aTTecTally IeJaroruyeckoro paboTHHKAa, B TOM YHCIIE€ HE3aBHCHUMO OT
HaJIM4us Y HEro MepBOi UM BbICIIEH KBaM(UKAIIMOHHOW KaTeropuu, Mo MpaBuiam, NpeaycCMOTPEHHBIM
HacTosmuM Ilonoxenuem.

1.6. OCHOBHEIMM 3aJa4aMU aTTECTALIUH SIBJISIOTCS:

CTUMYJHMPOBAHHE ILEJICHANPABIEHHOIO, HENPEPHIBHOIO TMOBBIMIEHUS YPOBHSA KBaTH(pUKALUU
[eIarOrMYECKUX PAaOOTHUKOB, MX METOA0JIOTUYECKON KyJIbTYpbl, JIMYHOCTHOIO HPOPECCHOHATBHOIO
pocra;

olnpeeneHne HeoOX0AMMOCTH TOBBIIIEHHSI KBATM(HUKALIMK [IE€AarorMuecKuX pabOTHUKOB;

NoBblIIeHUE 3(PPEKTUBHOCTH U KauecTBa MEeJarorn4ecKoil 1esATeIbHOCTH, BBISBICHUE NIEPCIEKTHUB
MCIOJIb30BAHUS OTECHIUAIBHBIX BO3MOXHOCTE! IIeJarornyeckux paboTHUKOB;

yuét TpeGoBaHMH (hefepabHBIX IOCYJapCTBEHHBIX 00Pa30BaTENIbHBIX CTAHAAPTOB K KaJpPOBBIM
YCIOBMSIM ~pealu3allud 00pa3oBaTelIbHbIX IMpOrpaMM Ipu (HOPMUPOBAHMM KaJpOBOTO COCTaBa
OpraHu3aiui.

1.7. OcHOBHBIMU NPUHIUIIAMH aTTECTALUU SBJIAIOTCA KOJUIETHAIBHOCTb, IJJACHOCTh, OTKPBITOCTD,
oOecrnieunBaroimiue OOBEKTMBHOE OTHOLIEHHE K IIeJarorMYecKUM pabOTHHKAaM, HEJONYCTUMOCTb
JUCKPUMMHALIMK IIPYU IPOBEIEHUY aTTECTaLUU.

1.8. ArrecTanuu He Mojjiexkart CileqyrolMe nejarornyeckiue paboTHUKU:

a) MpopaboTaBIINEe B 3aHUMAEMON JIOJDKHOCTH MEHee JIBYX JIET B JaHHOM OpraHu3aluy;

0) OepeMeHHbBIC JKCHIIIUHBI;

B) JKEHIIMHBI, HAXOJAIINECs B OTITYCKE 110 OEPEMEHHOCTH U POJaM;

I') HaXOJIAIIMECs B OTIIYCKE 110 YXOY 3a peOEHKOM J10 TOCTH)KEHUSI UM BO3pacTa Tpex JIET;

1) OTCYTCTBOBABILIME HAa pabodyeM MecTe Oojiee YeThIpeX MECSIIEB B CBA3U C 3a00JIEBaHUEM.

ATTecTanys negarorn4eckux pabOTHUKOB, NMPETYCMOTPEHHBIX MOANMYHKTAMHU «B» M «I» MYHKTa
1.8 mannoro IlonoskeHus, BO3MOXHa HE paHee 4EM 4epe3 JBa roja IMOcje MX BbIXOJA M3 yKa3aHHBIX
OTILYCKOB.

ATTecTanys Nelarormyeckux pabOTHUKOB, MPEAYCMOTPEHHBIX MOJMYHKTOM «I» MyHKTa 1.8
nanHoro [loyioxxeHust, BO3MOXKHA HE paHee YyeM 4yepe3 roJi ocie UX BhIX0J1a Ha paboTy.

2. ATTEeCTAllMOHHAS KOMMCCHS
2.1. Arrecranuio mneAaroruueckux paOOTHHUKOB OCYILECTBISET aTTECTAllMOHHAs KOMMCCHS,
CaMOCTOSITENIHO (hopMUpyeMasi OpraHu3aIuei.



2.2. ®opmMupoBaHUE, CTPYKTYpa U COCTAB aTTECTALlMOHHOW KOMUCCHH.

2.2.1. AtTectalimoHHasi KOMHUCCHSI CO3aeTCsl PaCHOPSAIUTEIHLHBIM aKTOM PYKOBOJIUTENSI B COCTABE
npeacenaTesnsi KOMUCCUH, 3aMECTHTEIS MpeJiceIaTelsl, CEKPETaps U WIEHOB KOMUCCHH U (POPMHUPYETCS U3
yruciaa paOOTHUKOB OpraHM3allid, B KOTOPOH pabOTaeT Meaarornyeckuii pabOTHUK, MPEICTaBHTEIN
BBIOOPHOTO OpraHa MEpBUYHON MNPOQPCOIO3HON opraHWzauuu (IpU HAIMYUM TAaKOrO OpraHa),
IIpeICTaBUTENEN KOJUIErMaJIbHBIX OPraHOB YIIPABJICHUS OpraHU3aliu.

2.2.2. PykoBoauTenb OpraHu3alMd HE MOXET SBIIATHCSA IIpe/ceAaTeIeM aTTeCTallMOHHON
KOMHUCCHUHU.

2.2.3. CocraB aTTeCTalMOHHON KOMHCCHU (OpMHUpYyeTCs TakuM oOpa3oM, YTOOBI ObLIa
HCKJIIOYEHA BO3MOXHOCTh KOH(QUIMKTa HMHTEPECOB, KOTOPbIH MOI Obl MOBJIMITH HA IPUHUMAEMOE
aTTeCTallMOHHON KOMHUCCHEN pelleHue.

2.2.4. YncneHHBIH COCTaB aTTECTAIMOHHONW KOMHCCUH — HE MEHEe 3 UelIOBEK.

2.2.5. TlepcoHanbHBIH COCTaB  aTTECTAllMOHHON KOMHCCHM  YTBEPXKIAE€TCAd  IMPUKA30M
PYKOBOJIUTEIS.

2.2.6. Cpok neicTBUS aTTECTallMOHHON KOMUCCHM COCTaBIISET | rof.

2.2.7. TlonHOMOYHUSl OTIENBHBIX YJIEHOB AaTTECTALIMOHHOM KOMHCCHUU MOTYT OBITH JIOCPOYHO
MIPEKPALEHB] TPUKA30M PYKOBOJUTEINS IO CIEAYIOIUM OCHOBAHUSM:

- HEBO3MOYKHOCTb BBITIOJHEHMSI 00s13aHHOCTEN IO COCTOSIHUIO 3/I0POBBS;

- YBOJIbHEHHE YJIeHA aTTeCTAl[MOHHON KOMHCCUU;

- HEWCIOJIHEHHWE WIM HEeHaJJiexallee HCIOoIHeHne OO0sf3aHHOCTEeH uieHa AaTTeCTAallMOHHOMN
KOMHCCHUH.

2.3. Ilpencenarenb aTTECTAIMOHHON KOMHCCHUU:

- PYKOBOJIUT A€ATEIbHOCTHIO aTTECTAllHOHHON KOMHUCCHH;

- MPOBOJIUT 3aCe€/IaHUs aTTECTAIIMOHHOW KOMUCCHH;

- pacnipenienser 00sA3aHHOCTH MEX/ly WIEHAMH aTTeCTallMOHHONM KOMUCCHH;

- OIPEZENSET MO COIIACOBAHMIO C YWIEHAMU KOMUCCHU MOPSI0K PACCMOTPEHUS BOIIPOCOB;

- OpraHusyer pabOTy WIEHOB aTTECTAllMOHHON KOMMCCHUU IO PAaCCMOTPEHUIO IMpPEUIOKEHUH,
3asBJICHUH U ’Kano0 aTTecTyeMbIX paOOTHUKOB, CBSI3aHHBIX C BOIIPOCAMHU UX aTTECTAlUH;

- IO/ANUCBIBAET NMPOTOKOJIBI 3aCEJaHUM aTTECTAlIMOHHON KOMUCCHU;

- KOHTPOJIUPYET XPAaHEHUE U y4eT JOKYMEHTOB IO aTTECTALUH;

- OCYILECTBJIAET APYrHe NOJTHOMOYUS.

24. B cinydae BpEeMEHHOro OTCYTCTBUS (0OJI€3HH, OTIYCKAa, KOMAHIMPOBKHM U JpPYrUX
YB@KUTENIBHBIX TPUYMH) MpejacefaTelis aTTeCTAllMOHHOM KOMMCCHUHM IIOJHOMOYMS —IpejcenaTelis
KOMHUCCHH IO €ro MOPYYEHHIO OCYLIECTBISET 3aMECTHTENb IMpejaceaaTelis KOMUCCHU MO0 OIUH U3
YJICHOB aTTECTAl[MOHHON KOMUCCHH.

2.5. 3amecTuTenb Npeaceaaresis arTeCTaluOHHON KOMUCCHH:

- UCIIOJIHSAET 0053aHHOCTH TpeJicelaTeNsl B €ro OTCYTCTBUE (OTIYCK, KOMaHIMPOBKA U T.I1.);

- yyacTBYeT B paboTe aTTeCTallMOHHON KOMUCCHH;

- IPOBOJIUT KOHCYJIbTALMU NEJarorndeckux pabOTHUKOB;

- paccMarpuBaeT OOpallleHus U JKanoObl aTTECTYeMbIX M€AarornuecKuX pabOTHUKOB, CBSI3aHHBIE C
BOIPOCAMU MX aTTECTALUH;

- TIO/INUCBIBAET NMPOTOKOJIbI 3aCelaHUH aTTeCTAallMOHHON KOMUCCHH;

- OCYIIECTBJIET APYTrue MOJHOMOYMS.

2.6. Cexperapp aTTeCTaALlMOHHOW KOMUCCHHU:

- IOJUMHAETCS HEMIOCPEICTBEHHO MPEACENATENI0 aTTECTALIMOHHOW KOMUCCHUH;

- OpraHM3yeT 3acelaHusi aTTeCTAllMOHHONW KOMHCCHM M COOOIIAaeT YjeHaM KOMMCCHUHU O JaTe U
IIOBECTKE JIHA €€ 3aCEaHMsl,

- OCYIIECTBJISET NpPUEM M PETUCTPALMIO JIOKYMEHTOB (TIPEICTaBJICHUS, JIOMOJHHUTEIbHBIX
COOCTBEHHBIX CBEJICHHMI MEIarorMueckoro paboTHHUKA, 3asiBICHUS O HECOTJIACHH C TIPECTaBICHUEM);

- BeJIeT U 0(hopMIIsIeT IPOTOKOJIBI 3aCeIaHUI aTTECTAllMOHHOM KOMUCCHH;

- obecrieunBaeT opopMIIeHHE BBIMUCOK M3 MPOTOKOJIA 3aCeIaHUsl aTTeCTALlMOHHON KOMUCCHM U
aTTECTAllMOHHBIX JIUCTOB;



- Y4acTBYeT B PCIICHUH CHOPOB W KOH(DIMKTHBIX CHUTyallUd, CBSI3aHHBIX C aTTeCcTalHen
MeIarOTHYECKUX paOOTHUKOB;

- obecrieunBaeT XpaHeHHE U YUET TOKYMEHTOB I10 aTTECTAI[MH MEAArOrHYECKIX paOOTHUKOB;

- TIOANHUCHIBAET MPOTOKOJIBI 3aCEeJaHUN ATTECTAIIMOHHONW KOMMCCHH, BBIIHCKH W3 IMPOTOKOJA,
aTTeCTAllMOHHBIE JICTHI,

- OCYILECTBIIAICT APYTHUE€ TOTHOMOYHSL.

2.7. UneHsl aTTECTAlIMOHHON KOMUCCHUU:

- YUaCTBYIOT B pa0dOTe aTTECTAlMOHHOW KOMHUCCHUU;

- MIO/AMTMCHIBAIOT MPOTOKOJIBI 3aCENAHIH aTTECTAIMOHHONW KOMUCCHH.

2.8. [Topsimok paboThl aTTECTAIIMOHHOW KOMUCCHUH.

2.8.1. 3acemaHus arTeCTallMOHHOM KOMMCCHUM TIPOBOJSTCS B COOTBETCTBUU C TIpaQUKOM
aTTeCTAlllH, YTBEPKICHHBIM PYKOBOAUTEIIEM.

2.8.2. 3acenaHue cUUTaETCs IPAaBOMOYHBIM, €CJIM HA HEM MPUCYTCTBYET HE MEHEE JIBYX TpEeTeil oT
00LIero uncia YIeHOB KOMUCCHH.

2.9. K noKyMeHTaluu aTTeCTallMOHHOW KOMUCCUU OTHOCSTCS:

- IPUKa3 PyKOBOJMTEIS O COCTaBe, rpaduke 3acelaHii aTTeCTAIlHOHHONH KOMUCCHH;

- IIPOTOKOJIBI 3aCETaHNN aTTECTAllMOHHON KOMHUCCHUY;

- JIOKYMEHTHI TII0 aTTeCTAl[MH TMEeJarorHuecKuX pa0OTHUKOB B COCTaBe JIMYHBIX JIeI
(mpencTaBiieHUe, BBIMKACKA U3 TIPOTOKOJIA 3aCEJaHUS ATTECTAIIMOHHONH KOMUCCHH);

- )KypHAJIBI PETUCTPAIIH TOKYMEHTOB: 1) )KypHaJ periucTpaiuy MpeaCTaBICHHA Ha aTTeCTAIHIO C
ENTBIO TTOATBEPKIACHUST COOTBETCTBUS MEIarOrMYecKOro padOTHUKA 3aHUMAaEeMOU TOJDKHOCTH; 2) KypHAT
pEeTUCTpaIK MMCHbMEHHBIX 00paIleHUH MearornaecKiuX paOOTHUKOB.

3. IMoaroroBka Kk arrecranuu

3.1. Pemenne o0 TPOBEACHUM AaTTECTAllMH IE€IaTOTHUYECKUX PAOOTHUKOB TPUHUMACTCS
pykoBoauTeneM. PykoBOAWTENb M3AA€T COOTBETCTBYIOIIMN PACIOPAIMTENIbHBIM aKT, BKIIOYAKOIIUNA B
ce0s CIUCOK pabOTHUKOB, MOJUIEKAIIUX aTTECTalluH, IrpadUK MPOBEIEHUS aTTeCTAllud U JOBOJHUT €ro
MO/ POCIIUCH J0 CBEACHUSI Ka’KJJOT0 aTTECTYeMOro HE MEHee YeM 3a MecsI] 0 Hayala aTTeCTallHuH.

3.2. B rpaduke npoBeAeHUS aTTECTAIIUU YKA3bIBAIOTCS:

- ®1O negaroruyeckoro paboTHUKA, MOIEKAIIETO aTTECTALNH;

- IOJDKHOCTD MEAaroru4eckoro paboTHHUKA;

- 1aTa ¥ BpeMs IIPOBEJCHHS aTTeCTallH;

- JlaTa HampaBJICHUsI MPEACTABICHUS PYKOBOIUTEINS B aTTECTALIMOHHYIO KOMHUCCHIO.

3.3. IIpencraBiieHne pyKOBOAUTEIISA.

3.3.1. IIpoBenenue arrecTalMy IMEJArOTMYECKUX PAOOTHUKOB OCYIIECTBISIETCS HA OCHOBAHHUU
MpeicTaBiIeHHs pab0TOAaTeNsl B ATTECTAIIHOHHYIO KOMHCCHIO.

3.3.2. B mpexacraBieHUU PYKOBOJAUTENS JOJDKHBI COAEPKATHCS CIEIYIOIIUE CBEICHHUS O
MeJarorunyeckoM paboTHUKE:

a) ¢haMuiIus, UMs, OTYECTBO;

0) HauMEHOBaHKE JOJHKHOCTH Ha ATy MPOBEICHUS aTTeCTalllH;

B) YPOBEHb 00pa30BaHus U KBaTU(UKALKS IO HAMIPABICHUIO MOATOTOBKY;

r) uH(OPMALIHS O POXOKICHUH MOBBIIIEHUS KBATHU(UKAIIUY;

1) pe3yabTaThl MPEABLAYIINX aTTeCTAINi (B cIydae uX MPOBEICHHS);

€) MOTHUBHpPOBaHHas BCECTOPOHHSSI M OOBEKTHUBHAS OIEHKAa MNPOQPECCUOHANBHBIX, IEIOBBIX
KauecTB, pPE3ylbTaTOB  MPO(PECCHOHAILHON  JEATEeIbHOCTH Ha OCHOBE  KBAIU(PHUKAIIMOHHOM
XapaKTePUCTUKHU MO 3aHUMAEMON JTOJDKHOCTU U (MJIH) MPOo(eCcCHOHATbHBIX CTaHIAPTOB, B TOM YHUCIE B
Cllydasix, KOT/Ia BBICIIEee WM cpe/iHee MpodeccruoHalbHOe 00pa3oBaHUE MeIarorn4eckiux paboTHUKOB HE
COOTBETCTBYET MPO(UIIO MPEnoaaBaeMoro mpeaMera Iu00 MpoduiTo megarorndyecko IesTeNbHOCTH B
OpraHM3aIiy, y4acTHs B ACATETbHOCTH METOJWYECKHMX OOBEAMHEHHN W MHBIX (opMax METOIUYECKOU
paboTHI.

3.3.3. Ilemarornueckuii paOOTHUK C MIPEICTaBICHUEM JOJDKEH ObITh O3HAKOMIIEH PYKOBOJIUTEIIEM
MO/ POCIHUCH HE MO3JHEe, YeM 3a MecsI| J0 IHS TpoBeleHHs arTecTanuu. llocne o3HaKOMIICHHsS C



MpEACTaBJICHUEM HCIIaI‘OFI/I‘-IeCKI/If/’I paGOTHI/IK HMECT IIPaBO NPCACTABUTHL B aTTCCTAIMOHHYIO KOMHUCCHUIO
COOCTBEHHBIC CBEJCHHS, XapaKTEPHU3YIOIIHE €ro TPYAOBYIO JEATCIBHOCTh 3a TMEpPUOJl C JaThl
npeapIayieil arrectanuy (IpyU NEpBUYHON aTTeCTallMM — C JaThl MOCTYIUICHHS Ha paloTy), a Takke
3asBJICHHE C COOTBETCTBYIOIIUM OOOCHOBAaHHEM B CIydae HECOTJIAcHs CO CBEICHHSIMHU, COACPKAIIUMUCS
B MIPE/ICTABICHUH PYKOBOTUTEIIS.

3.3.4. Ilpum oTKa3e MEJArorMYecKoro pa0OTHHKA OT O3HAKOMIICHUS C TIPEICTaBJICHUEM
PYKOBOAUTECIIA COCTABJIACTCA COOTBGTCTByIOHII/II;'I aKT, KOTOpI)II\/JI IMOAIMMUCBIBACTCA PYKOBOAUTCIICM H
JIMaMu, B IpUCYTCTBUH KOTOPBIX COCTABJICH AKT.

4, IIpoBenenue arrecTanuu

4.1. Ilemarormueckuili paOOTHHMK JOJDKEH JIMYHO IPUCYTCTBOBAaTH IIPU €ro arTecTaluu Ha
3acelaHuH aTTEeCTAIlMOHHON KOMUCCHH.

4.2. B ciydae HEBO3MOXHOCTH TMPHUCYTCTBUS PaOOTHHMKA B JIEHH MPOBEJCHUS aTTECTAllMd Ha
3acelaHUM aTTeCTAIIMOHHON KOMHUCCHUU MO YBOXKHUTEIbHBIM MpUYMHAM (00JiIe3Hb, KOMaHAUPOBKA U JIp.) B
rpaduk aTTecTallii BHOCATCS COOTBETCTBYIONINE U3MEHEHUSI.

4.3. Ilpu HesiBKE Memarormueckoro pabOTHHKA Ha 3aceJaHue aTTECTAI[MOHHOW KOMHCCHH 03
YBOXUTEIHLHON MTPUUYUHBI KOMUCCHUSI BIIPABE MPOBECTH aTTECTAIIMIO B €T0 OTCYTCTBHE.

4.4. OueHka AesiTeTbHOCTH aTTECTYEMOTO.

4.4.1. AtrtecTarmoHHasT KOMHCCHSI pacCMaTpHUBAET CBEJEHUS O IEeJarornyeckoM pabOTHHKE,
CoJIepXKaIquecss B TIPEICTABICHWU PYKOBOJWTENS, 3asBICHHE AaTTECTyeMOro C COOTBETCTBYIOIIUM
000CHOBaHMEM B CIy4ya€ HECOTJIACHsS C TPEACTABICHUEM pPYKOBOJUTENSA, a TaKXKe JaeT OICHKY
COOTBETCTBHUSI II€IarOTUYECKOTO pa0OTHUKA KBaTU(UKAIIMOHHBIM TpEeOOBAaHUSAM 1O 3aHUMaeMOU
JIOJIPKHOCTH.

4.4.2. O6cyxnenrne mpodecCHOHATBHBIX W JTMYHOCTHBIX KaueCTB pa0OTHHKA MPUMEHHUTEIBHO K
€ro JIOJDKHOCTHBIM OOSI3aHHOCTSIM U MTOJTHOMOYHSIM JIOJDKHO OBITh OOBEKTUBHBIM M IOOPOKEITATESIbHBIM.

4.43. OreHka JeATEIbHOCTH  paOOTHMKA  OCHOBBIBACTCS HA €0 COOTBETCTBUH
KBATM(UKAIIMOHHBIM TPEOOBAHUSAM I10 3aHUMAEMOW JTOJDKHOCTH, ONPEACIICHUH €T0 yJacTHs B PEIICHUH
MOCTaBJICHHBIX  TEpeJ OpraHu3aluell  3amad, CJIO0XKHOCTH  BBINOJHAEMOW WM  paboOThl, €e
pe3ynbTaTUBHOCTU. [IpM ATOM JOJKHBI YUWUTHIBATHCS MPOGECCHOHANBHBIC 3HAHMS I€IarOTHYECKOTO
pabOTHHKA, OTIBIT PAOOTHI, MOBBIIICHHE KBATU(DUKAIIMN U TIEPETIOArOTOBKA.

4.44. UYneHpl aTTeCTAllMOHHOM KOMHCCHM TIpH  HEOOXOJMMOCTH BIIpAaBE  3a/1aBaTh
MeJarornYeCKOMYy pabOTHUKY BOTIPOCHI, CBSI3AHHBIE C BBITIOJHEHUEM JIOJDKHOCTHBIX 00s13aHHOCTEH.

4.4.5. Cekperapb aTTECTAllMOHHOM KOMHMCCHUM BEIET MPOTOKOJ 3acelaHus aTTECTAllMOHHOU
KOMHUCCHH (Z1ajjiee — MPOTOKOJI), B KOTOPOM (PUKCHUPYET €€ pEeImIeHHs M Pe3yibTaThl TOJOCOBAHUS.
[IpoTokon moamUCHIBaeTCsA MpeaceaaTeseM, 3aMeCTHTENeM NpeAceaaTeNs, CEeKpeTapeM W YJieHaMU
aTTECTAllMOHHOM KOMHCCHUH, IPUCYTCTBOBABIIMMHU Ha 3aCEIaHUH, U XPAHUTCS Y PYKOBOIUTEIIS.

4.5. TlopsiAoKk NPUHATHS PEIICHUN aTTeCTAllMOHHON KOMUCCUEH.

4.5.1. Tlo pe3ynbraraM aTTeCTallMU IEJArOTMYECKOTO pPAOOTHUKA AaTTECTAIMOHHAS KOMHCCHS
MIPUHUMAET OJIHO U3 CIEAYIOIINX PEIICHHI:

- COOTBETCTBYET 3aHMMAeMOU JOJDKHOCTH (yKa3bIBaeTCs JOJKHOCTh PaOOTHHKA);

- COOTBETCTBYET 3aHMMAaeMOIl JOJKHOCTH (YKa3bIBAeTCS JOJDKHOCTh PabOTHMKA) MPHU YCIOBHH
MIPOXOXKACHUSI MPOPECCUOHANTBHOM MEePENnoArOTOBKY WM MOBBIIICHUS KBATH(PUKAIUY;

- HE COOTBETCTBYET 3aHUMAaeMOil TIOJDKHOCTH (YKa3bIBaeTCs JOKHOCTh paOOTHUKA).

4.5.2. PemieHue arTecTallMOHHON KOMHUCCHUENW NIPUHUMAETCS B OTCYTCTBHUE aTTECTYEMOIO
MeJaroruyeckoro paboTHUKA OTKPBHITHIM TOJOCOBAHUEM OOJBUIMHCTBOM TOJIOCOB MPHUCYTCTBYIOIIUX Ha
3aceaHuH YWICHOB aTTECTAIMOHHON KOMHCCHH.

4.5.3. IIlpy paBHOM KOJHYECTBE TOJIOCOB YJIEHOB ATTECTAIMOHHOM KOMHMCCHUHU CUMTAETCS, UYTO
MeJaroruyecKuil pabOTHHUK COOTBETCTBYET 3aHUMAEMOMU JOKHOCTH.

4.5.4. Tlpu NpOXOXKIEHUU aTTeCTALMU TIEAArOTUYECKH pPaOOTHUK, SBISIOMIMNACS YICHOM
aTTECTAllMOHHOM KOMHCCHH, HE YYaCTBYET B TOJIOCOBAHUH I10 CBOEH KaHIUIAType.



4.5.5. PesynbraTsel aTTecTaluuu [1eJarOru4ecKoro paboTHuKa, HEINOCPEICTBEHHO
MPUCYTCTBYIOIIETO Ha 3aCEJaHUU aTTECTALIMOHHOW KOMHCCHH, COOOINAIOTCS €My IOCHEe TOIBEICHHS
UTOTOB I'OJIOCOBAHHUS.

4.5.6. Ilemarormueckuii paOOTHMK 3HAKOMHUTCS MOJ POCIUCH C pe3yabTaTaMH aTTECTaIUH,
0(OPMIICHHBIMU POTOKOJIOM.

4.6. ATTECTallMOHHBIH JIUCT.

4.6.1. Ha xaxJ0oro TNemarorudeckoro pabOTHHWKA, MPOIMISIIICTO aTTECTAIMIO, COCTaBIISETCS
aTTECTAllMOHHBIA JIMCT, KOTOPBIM MOJIMUCHIBACTCA IpeAceraTesieM U CEKpeTapeM aTrTecTalluOHHOU
KOMHUCCHHU M COJCPIKHUT CICAYIOIINE CBEICHHs: (DaMUIINI0, UMs, OTYECTBO aTTECTyeMOro, HAMMEHOBAaHUE
€ro JO0JLDKHOCTH, J1aTy MPOBEICHUS 3aCelaHus aTTECTALlMOHHOW KOMUCCUH, PE3Y/IbTaThl TOJI0COBAHUS IpU
MIPUHSATAU PEIICHHUS.

4.6.2. ATTecTallMOHHBIN JIUCT COCTABJISIETCS B IBYX IK3EMILISPAX.

4.6.3. ATTecTallMOHHBIN JMCT BBIJAETCS aTTECTOBAHHOMY IO/ PACIHCKY, BTOPOW SK3EMIUISp U
MIpe/ICTaBICHUE PYKOBOIUTENS XPAHATCS B IMYHOM JIeJIe IEAarornyeckoro paboTHUKA.

4.7. Pemienus, NpuHUMaeMble pyKOBOIUTEIIEM.

4.7.1. Pe3ynbTaThl arTecTanuyd paOOTHUKA TPEICTABISIOTCS PYKOBOAHUTENIO HE TO3JHEE YeM
yepe3 TPH JIHS NOCIIe €€ MPOBEICHUSI.

4.7.2. B cnyyae mnpu3HAHMS [EJArOrM4ecKOro pabOTHUKA COOTBETCTBYIOIIMM 3aHHUMAEeMOM
JOJKHOCTH TPHU  YCIOBUU TPOXOXKIACHUS MNPOPECCHOHAIbHOW MEPENnoJroTOBKM WM TOBBIIIEHUS
KBIM(UKAIMM PYKOBOJUTENb TMPUHUMAET Mepbl K HalNpaBlICHUIO €ro Ha MNpoPecCHOHANbHYIO
MEPEToAroTOBKY WJIM MOBBIIEHUE KBATU(UKALMU B CPOK HE IMO3JHEE OJIHOTO Trojia MOocie MPUHITUS
aTTeCTallMOHHON KOMHCCHEH COOTBETCTBYIOLIETO PEIIECHUSI.

4.7.3. Tlo 3aBepuieHNIO0 00y4eHUsl MEeNaroru4eckuii pabOTHUK MPEACTABISIET B aTTECTALIMOHHYIO
KOMHUCCHIO OTYeT 00 OCBOEHHHM MporpaMM Mpo¢ecCHOHATbHOW MEepenoJroTOBKA WM TOBBIIIEHUS
KBaTM(UKAIIIH.

4.7.4. B cayyae mnpu3HAHUA T[I€IArOTHUYECKOTO pabOTHHKA TIO pe3yJlbTaTaM aTTeCTaIluu
HECOOTBETCTBYIOIIMM 3aHUMAeMOW JOJDKHOCTH BCIIEJCTBUE HEJOCTATOYHOM KBaTM(UKALWU TPYIOBOM
JIOTOBOP C HUM MOJKET OBITh PACTOPTHYT B COOTBETCTBUU C IyHKTOM 3 4dactu 1 crarbu 81 TpymoBoro
kojaekca Poccuiickoii @enepaunu. YBOJbHEHHUE 1O JIAaHHOMY OCHOBAHMIO JOMYCKAEeTCs, €CIlu
HEBO3MOXXHO TIEPEBECTU MEAarornyeckoro pabOTHUKAa C €ro MUCbMEHHOTO COTrJlacusi Ha JAPYrylo
UMEIOIIYIOCS Y PYKOBOJUTENS PadOTy (Kak BaKaHTHYIO JOJDKHOCTh WJIM pabOTy, COOTBETCTBYIOIIYIO
KBaM(UKanuu pabOTHHKA, TaK W BAKAHTHYIO HIDKECTOSIIYIO JOJKHOCTh WJIM HUKEOIUIAYMBAEMYIO
paboTy), KOTOPYIO PaOOTHHUK MOKET BBIIOJHATH C YYETOM €r0 COCTOSHUS 370pOBbs (4acTh 3 crathu 81
TpynoBoro koaekca Poccuiickoit deneparum).

4.8. PesympTaThl aTTECTallUM IEJarorMyeckuii pabOTHUK BIpaBe oOOKajloBaThb B CyA€ B
COOTBETCTBHUU C 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoit @enepanuu.

4.9. ArtrtecranmoHHas KOMHCCHS O0Opa30BaTeIbHOM OpraHu3aluu IO  MPEACTaBICHHUIO
PYKOBOJIUTEINS BIPaBe BBHIHOCUTH PEKOMEHIAIMM O BO3MOXKHOCTH IpHeMa Ha paboTy Ha JOJKHOCTH
MeJaroruyeckux pabOTHUKOB JIMI, HE HMEIOUIUX CHEIUAIbHON MOArOTOBKM WM CTaXa paboThl,
YCTaHOBJICHHBIX B pazfene «TpebGoBaHus K KBadu(UKAMK» KBATU(PUKAIUOHHBIX XapaKTEPUCTHK, HO
o0nafaomuX MOCTATOYHBIM MPAKTHUYECKUM OIBITOM M KOMIIETEHTHOCTBIO, KaK S5TO YCTaHOBIEHO
OyHKTOM 9 «OO0mux mnojoxeHui» pazaena «KBamupukallMOHHBIE XapaKTEPUCTUKH JIOJKHOCTEH
paOOTHUKOB 0Opa3zoBaHMsA» EaMHOro KBamuM(pHUKalMOHHOTO CIPABOYHMKA JOJDKHOCTEH PyKOBOJHUTENEH,
CIELMAJIMCTOB U CIYKALUX, YTBEPKAECHHOTO ITpHKazoM MuH3npascoupassutusa Poccuiickoit @enepanuun
or 26.08.2010 Ne 761H, 3aperucrpupoBanHoro B Muntocte Poccuiickoin ®enepanun 06.10.2010,
peructpanrioHHbIi Ne 18638.

4.10. IlonBeneHre UTOTOB aTTECTALIMH.

ITocne mpoBeieHNs aTTECTALMU EIArOTMYECKUX PAOOTHUKOB €KEroHO U3AeTCsl PacHOpsHKEHUE
(MMM MHOM aKT) PYKOBOJHUTENS, B KOTOPOM PACCMAaTPUBAIOTCS PE3YJIbTATHl ATTECTAllMU, YTBEPKIAACTCS
IJIaH MEPONpPUSTHI, HAMpPaBICHHBIX Ha yiuydiieHne 3()QeKTHBHOCTH paboThl TEAaroruyecKux
paOOTHHUKOB OpraHU3alMH, BBIOJHEHUE PEIOKEHUH paOOTHUKOB, MMOCTYNUBIIUX B X0/1€ aTTECTALIUH.
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	4.2. В случае невозможности присутствия работника в день проведения аттестации на заседании аттестационной комиссии по уважительным причинам (болезнь, командировка и др.) в график аттестации вносятся соответствующие изменения.
	4.3. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
	4.4.1. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении руководителя, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением руководителя, а также дает оценку с...
	4.4.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств работника применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным.
	4.5. Порядок принятия решений аттестационной комиссией.

	4.5.1. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
	- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);
	- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;
	- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
	4.5.2. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.
	4.5.3. При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности.
	4.5.4. При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
	4.5.5. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
	4.6.3. Аттестационный лист  выдаётся аттестованному под расписку, второй экземпляр и представление руководителя хранятся в личном деле педагогического работника.

	4.7.2. В случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации руководитель принимает меры к направлению его на профессиональную переподготовк...
	4.7.3. По завершению обучения педагогический работник представляет в аттестационную комиссию отчет об освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.
	4.7.4. В случае признания педагогического работника по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 Трудов...
	4.8. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.


